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Quiénes somos, de donde venimos...

Qrigen del programa

El Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios inicid su actividad en el ano
1985, con cardcter experimental, bajo la direccion del Instituto Nacional de
Empleo, como una medida de fomento de Empleo Juvenil a través de la
formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional y en
actividades relacionadas con la rehabilitacion del patrimonio, del medio
ambiente y del entorno urbano y la recuperacién de oficios artesanales.

El Programa fue regulado por Orden del Ministerio de Trabagjo y Seguridad
Social de 29 de marzo de 1989. Ademds de recuperar una serie de técnicas
y conocimientos que venian cayendo en desuso, se pretende contribuir al
desarrollo armonico y global de las comarcas, evitando el
despoblamiento y el abandono de los recursos que, racionalmente
explotados, pueden sustentar a esas comunidades.

La experiencia recogida desde entonces lo senala,
no so6lo como un excelente instrumento de
insercion de jovenes en el mercado de trabajo,
sino también como un programa de cudlificacion vy
fomento de empleo, generador de iniciativas

empresariales.
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A partir de la experiencia positiva del Programa de Escuelas Taller y Casas de
Oficios, se pensé que su metodologia y lineas fundamentales podrian ser
aplicables también para personas adultas con similares dificultades de
insercion y reinsercion laboral.

De este modo, ya en el Plan Nacional de Accion para el Empleo del Reino
de Espana de 1998 se incluyd como objetivo la creacion del Programa de
Talleres de Empleo dirigido a estos colectivos que, tras la publicacion de la
correspondiente normativa que lo regula, comenzé su funcionamiento a
mediados de 1999.

¢Que son?

Las Escuelas Taller y las Casas de Oficios
son cenfros de formacion y trabajo en los que

jévenes en situacion de desempleo reciben
formacion  profesional  ocupacional en

alternancia con la prdctica profesional

vpgfoaao ap jonuny

(trabajo en obra real), con el fin de que a su
término tengan capacidad suficiente para el desempeno adecuado del
oficio aprendido y sea mas facil su acceso al mundo del frabajo.

Los colectivos deben cumplir los siguientes requisitos:

o Estarinscrito/a en el centro de empleo como desempleado/a.
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o No haber cumplido los 25 anos y ser mayor de 16 anos.

Los Talleres de Empleo estdn incluidos en las medidas de formacion para
personas desempleadas del Plan de Fomento y Calidad del Empleo de
Extremadura (2008-2011). Se configuran como un programa mixto de empleo
y formacioén dirigido a personas desempleadas de veinticinco o mds anos.
Los/las trabajadores/as participantes adquieren formacion profesional y
practica laboral mediante la readlizacidn de ftrabajo productivo en
actividades de interés publico o social que permita la insercion laboral por
cuenta ajena o mediante la creacion de
proyectos empresariales.

Los proyectos son promovidos por
entidades publicas o privadas sin
animo de lucro.
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¢Qué ofrecen?

Al alumnado trabajador

O

O

Formacion profesional en una especialidad.

Pradctica y experiencia profesional en las
ocupaciones en que se formen.

Formacioén bdsica para alcanzar los niveles de

educacion obligatoria, en su caso.

Informacién sobre técnicas de busqueda de empleo y orientacion
laboral.

Formacién en autoempleo y creacion de pequenas empresas.

Formacion en las materias de prevencion de riesgos laborales,
igualdad de género, prevencion de drogodependencias,
sensibilizacion medioambiental, habilidades socioprofesionales.

Al equipo técnico

O

Experiencia laboral para personas tituladas y/o con experiencia
previa.
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o Nuevas perspectivas laborales a profesionales cualificados/as y que
deseen dedicarse a la formacidon ocupacional.

o Perfeccionamiento técnico y formacion en metodologia diddctica.

Al entorno en el que se desarrollan

o Recuperacion y puesta en valor de
inmuebles y espacios naturales.

o Promocién de servicios a la comunidad y

personales.

o Promocion de la participacion en el entorno social y econdmico, asi
como la fijacién de la poblacidon en sus municipios.

o Dinamizacion socioeconomica del territorio y promocién del empleo
local.

DuracCidn y contenidos

Las Escuelas Taller tienen una duracion de entre uno y dos anos y las Casas
de Oficios de un ano, constando ambas de dos etapas:

o En la primera, de seis meses, el alumnado recibe formacion
profesional tedrico prdactica, asi como los conocimientos necesarios
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para la prevencidn de los riesgos laborales. Durante este periodo
reciben una ayuda econdmica en concepto de beca de formacion.

o En la segunda, de entre seis y dieciocho meses para las Escuelas Taller
(seis meses en el caso de las Casas de Oficios), el alumnado trabajador
suscribe un contrato de trabajo para la formacion con la entfidad
promotora para la realizacién de un trabajo en actividades de interés
publico o social y continUan con el proceso formativo iniciado en la

primera fase.

Los Talleres de Empleo tienen una duracién minima
de seis meses y maxima de un ano.

Los contratos celebrados no pueden sobrepasar
el tiempo maximo de duracién del proyecto.

Durante el desarrollo del Taller de Empleo, los/las

trabajadores/as participantes, ademds de suscribir

un contrato con la Entidad Promotora desde su inicio,
reciben una formacion profesional ocupacional adecuada a la
ocupacion a desempenar, en alternancia con el trabajo y la practica
profesional.
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FinanhcCiacCion

La Consejeria de Igualdad y Empleo subvenciona los siguientes gastos:

o Los de formacion profesional ocupacional y
educacion complementaria durante todas las
etapas del proyecto:

- Los sueldos y salarios y la Seguridad Social a

cargo del/la empleador/a del personal
directivo, docente y de apoyo (modulo A).

- Medios diddcticos, material escolar y de consumo y ofros gastos de
funcionamiento (mddulo B).

o El seguro de accidentes y las becas del alumnado de las Escuelas
Taller y Casas de Oficios durante los seis primeros meses de
funcionamiento.

o Sueldos, salarios y gastos de la Seguridad Social a cargo del/la
empleador/a, en la parte que se determine, derivados de los confratos
suscritos con el alumnado.
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La Entidad Promotora financiard los gastos no
subvencionables, asi como la diferencia entre la
cuantia de la subvenciéon y el presupuesto total de
gastos.

O Nuevas inversiones en equipos e instalaciones, necesarios para el
desarrollo de los proyectos.

Los gastos de ejecucidon del proyecto subvencionables  estdn
cofinanciados por el Fondo Social Europeo, que es el principal
instrumento financiero de la Unidn Europea, dedicado a invertir en las
personas. Contribuyendo al empleo y ayudando a mejorar la formacién y la
cudlificacion de las personas y con ello sus perspectivas laborales.

TRelacion laboral Y contrataCion de |0S equipos teéchicos

La entfidad promotora de la Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo
es la que contrata al personal directivo, docente y de apoyo, con las
subvenciones que concede el Servicio PUblico de Empleo.

La jornada laboral puede variar en funcion de las caracteristicas de cada
proyecto, de la organizacién de las obras o servicios que en ellos se realizan,
de las necesidades de apoyo formativo tedrico y prdactico, etc. Asi, existe
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personal que frabaja a jornada completa y otro que trabaja a jornada
parcial.

Qué actividades realiza el equipo téchico

Los perfiles profesionales mds destacados que configuran los equipos
técnicos del programa de escuelas taller, casas de oficio y talleres de
empleo se relacionan a confinuacion:

El/la director/a:

o Organizacion, planificacion y seguimiento de la
evolucidn y desarrollo del plan de obra o
servicio y del plan de formacion.

o Direccidn del personal docente y de apoyo

prestando especial atencidn a la consecucion
de un buen clima laboral y satisfaccion con el frabajo de todos los y las
participantes de la Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo.

vpgfoaao ap jonuny

o Gestion de los recursos materiales (maquinaria, herramientas, etc.)
necesarios y adecuados a la realizacion de la obra y/o servicio asi
como los que se precisen para la formacion.



Fomento, divulgacion, difusién e integracion social del proyecto en el
enforno.

Gestion y promocidn de las actuaciones necesarias, a instituciones,
empresariado, etc., para conseguir la inserciéon laboral del alumnado a
la finalizacion de los proyectos.

Coordinacién de la actuacién con la entidad promotora y el Servicio
PUblico de Empleo proporcionando a éste la informacidén y acciones
necesarias para el seguimiento de las actuaciones y la evaluacion
cuantitativa y cualitativa de los resultados de las mismas.

El/la

Coordinacion del equipo de monitores/as en materia de programacion
e imparticion de la accién formativa.

Seguimiento y supervision de las obras y los servicios prestados en
formacion en alternancia con el empleo.

Adaptaciéon del programa formativo a las caracteristicas del alumnado
participante y a la disponibilidad de los recursos diddcticos.

Asesoramiento metodoldgico al equipo docente.

Compensacion cultural al alumnado trabajador (formaciéon bdsical).



o Supervisidon y control de la evaluacion formativa.
El/la gestor/a:
o Gestibn econdmica y administrativa.
o Elaboracion de documentacién administrativa, contable y laboral

o Apoyo a la direccion en la planificaciéon, desarrollo y ejecucion de una
estrategia coherente para la insercidon profesional del colectivo en
formacion.

o Docencia del médulo de orientacion laboral y formacion empresarial.
El/la coordinador/a técnico/a:

o Planificacion concertada con el equipo de monitores/as para la
ejecucion coordinada de las unidades de obra y optimizacion de los
recursos disponibles.

o Seguimiento y control de los trabajos y obras a realizar.

o Formacion del alumnado-trabajador en materia de prevencion de
riesgos laborales.

o Adaptacién del plan de seguridad vy vigilancia de las medidas de
proteccidn individuales y colectivas.

vpgfoaao ap jonuny
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El/la monitor/a:

O

Programacién, docencia y evaluacion de la teoria y la practica de la
especialidad.

Diseno y utilizacion de las metodologias y medios didacticos adecuados
para cada materia.

Organizacion, supervision y asistencia al alumnado-trabajador en la
ejecucion de las unidades de obra y prestacion de servicios.

Uso y custodia de la maquinaria, herramientas y materiales del taller.

Conftrol, seguimiento y evaluacion sistemdtica, permanente vy
personalizada de la evolucion, en formacion y experiencia, del

alumnado.
Contribucion al buen clima laboral y satisfaccion en el frabajo del
alumnado.
Propuesta de actuaciones externas que completen y amplien la

formacion y experiencia del alumnado (visitas a empresas, ferias,
exposiciones, etc.).

vpgfoaao ap jonuny
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Qué se consigue al terminar

Después de haber finalizado el proceso se habrd conseguido:

O

Una cualificacién profesional en una ocupacion
que capacita para trabagjar, acreditada por la
Direccion General de Formacion para el Empleo.

Formacién para la obtencién del graduado en

Ensenanza Secundaria Obligatoria.

Conocimientos y habilidades para la busqueda de empleo por cuenta
ajena, constituirse como autbnomo/a o crear la propia empresa.

Experiencia de trabajo en la ocupacion aprendida y una vision real del
mundo laboral y no sélo tedrica.

Interiorizacion de las medidas de seguridad y prevencion de riesgos
laborales a emplear con maquinaria, herramientas, equipos, productos,
etc., en el gjercicio profesional.

Apoyo y seguimiento de la insercion laboral (por cuenta ajena o puesta
en marcha de proyectos empresariales) por parte de la Entidad
Promotora, y facilitar la realizacidén de prdcticas profesionales en
empresas durante al menos seis meses después de finalizado el
proyecto.
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De quién depende el Programa

El Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios fue creado en el ano 1985
por el Instituto Nacional de Empleo (INEM) y se viene desarrollando desde
entonces en todo el feritorio espanol. En julio de 2001 fueron
transferidas las competencias en materia de trabajo, empleo y
formacion a la Comunidad Autonoma de Extremadura, por lo que la
gestion del Programa fue asumida por el gobierno regional y gestionado a
través del Servicio Extremeno PUblico de Empleo.

Con la reestructuracion de las Consejerias M

de la Junta de Extremadura que tuvo JUNTA DE EXTREMADURA
o .Conse]erla de Igualdad y Empleo

lugar en julio de 2007, el Programa queda

infegrado en la Consejeria de Igualdad y Empleo. Pasando a depender del

Servicio Extremeno PuUblico de Empleo en marzo de 2009, dentro de la

Direccion General de Formacion para el Empleo y, en concreto, del

Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales.

La convocatoria de las subvenciones para Enfidades Locales vy
Organizaciones sin animo de lucro para los Programas de Escuela Taller,
Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo,
en el admbito de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, se realiza
mediante Orden de la Consejeria de Igualdad y Empleo, teniendo en cuenta
las disponibilidades presupuestarias y con periodicidad anual.
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Asimismo, y con cardcter anual (aungue no para todas las anualidades), Ia
misma Consejeria de Igualdad y Empleo convoca subvenciones para de
inversiones nuevas en equipos e instalaciones técnicas para el
desarrollo de proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo, en el dmbito de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, previstas
en el Decreto 266/2008, de 29 de diciembre.

Tomad buena nota, porque este dinero exira nos
ayudard a pagar las facturas que no pueden
justificarse en el Mdodulo B, tales como pequenas
inversiones para la dotacidbn de equipos vy

maquinaria.

El personal técnico de la Direccion General de Formacion para el
Empleo visita los proyectos en funcionamiento para comprobar el correcto
desarrollo de las acciones formativas y el avance de las obras y/o servicios
programados, € informa sobre la posible existencia de elementos de mejora
para que la Entidad Promotora y el equipo técnico tengan la oportunidad
de subsanar las deficiencias apreciadas.

La (Jnidad de Promocion y Desarrollo

La Unidad de Promocion y Desarrollo de Cdceres, promovida por el
Organismo Autonomo para el Desarrollo Local de la Diputacion de
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Caceres, colabora en la preparacion, acompanamiento y evaluacion de
los proyectos de Escuelas Taller y Casas de Oficios y de los Talleres de
Empleo, descubriendo las potencialidades de desarrollo y empleo de su
territorio, elaborando planes integrales de intervencion y apoyando la
insercion laboral de las personas participantes en dichos proyectos.

La UPD tiene fres ejes de actuacion que se
refieren a las acciones sobre el mercado
laboral, el apoyo a las escuelas taller, casas
de oficios y ftalleres de empleo y la
complementariedad con la Direcciéon

General de Formacion para el Empleo o
con otros programas del OADL.

Con respecto al mercado laboral, la UPD desarrolla labores de
investigacion de potencialidades de empleo y desarrollo a partir del
andlisis y la organizacién de la informacién socioecondmica. Ademds, crea
redes de trabajo con las organizaciones del territorio y promueve la
innovacion metodologica de las herramientas de analisis e
investigacion de mercado. En su apoyo al alumnado de los proyectos
ETCOTE, potencia la relacion con el mundo empresarial y el espiritu
emprendedor. Finalmente, apoya la difusion del programa y el desarrollo de
las actividades dirigidas a la insercién.
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Su labor de apoyo a los proyectos ETCOTE se refiere, en un primer
momento, a las labores de diseno para las que presta asesoramiento vy
recursos, de manera que puedan adaptarse a la realidad del entorno y a
los Certificados de Profesionalidad o Cudlificaciones Profesionales en lo
referente a las especialidades programadas. Cuando los proyectos estdn en
marcha, la UPD colabora con la Entidad Promotora en el inicio de los
proyectos, acompana al equipo técnico durante la ejecucion y refuerza
sus capacidades técnicas. Finalmente, apoya todos los procesos de
evaluacion, calidad e innovacion en los talleres que se ponen en marcha.

A cada proyecto se le asigna un/una tutor/a
que canaliza las demandas de asesoramiento
técnico que se ofrecen dentfro del Catalogo
de Servicios de la UPD, para que los equipos
soliciten aquellos materiales o apoyos
puntuales que  consideren  oportunos,

buscando la complementariedad con los
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recursos presentes en el fterritorio, de tal manera que se fomente su
participacion efectiva en el proyecto entendido como agente dinamizador
del desarrollo local.



TRelaciones laborales

El contrato Y las condiciones de trabajo

La determinacion del contenido y el alcance de los derechos y deberes
derivados de la relacion laboral facilitard la buena marcha del proyecto,
para ello antes de formalizar por escrito el contrato de trabagjo, contrato
para la formacion (alumnado-trabajador), contrato por obra o servicio
(equipo técnico), es importante conocer en qué momento se suscriben os
confratos y cudles son sus caracteristicas.

La relacion laboral del alumnado-trabajador de T.E. con la enfidad
promotora existe desde el inicio del proyecto, mientras que en las C.O. y E.T.
serd en el séptimo mes, a la finalizacion de la etapa formativa de iniciacion,
cuando se suscriba, formalizdndose bajo la modalidad de confrato para la
formacion. El mismo no podrd tener una duraciéon inferior a 6 meses y el
numero de proérrogas no podrd exceder de dos.

En las Casas de Oficios y las Escuelas Taller al no existir durante la primera
etapa relacion laboral entre el alumnado y la E.P., los derechos y deberes se
derivan de lo establecido en la Orden de 14 de noviembre de 2001
reguladora del programa de ET y CO. En la misma (art. 5.2 y 5.3) se recoge
como derecho:
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Percepcion de una beca.
Y como deber:

Asistir y seguir con aprovechamiento las ensenanzas tedrico-practicas
que se impartan.

El incumplimiento de las obligaciones viene sancionada con la expulsiéon del
proyecto y de pérdida del derecho a la percepcidon de la beca, en caso de:

3 faltas de asistencia injustificadas en un mes ¢ 9 faltas en toda la fase.

No seguir con aprovechamiento las ensenanzas impartidas en la
especialidad.

Como vemos la normativa es parca y no recoge el elenco de dificultades
que surgen en el dia a dia, por ello se recomienda la elaboracidon de un
reglamento de régimen interior, que sdlo tendrd valor juridico si sigue la
tramitacion legal pertinente, pero servird para establecer las normas de
convivencia dentro del centro de comuin acuerdo entfre el alumnado vy el
equipo técnico. Un modelo del mismo se adjunta en la guia de gestion que
puede servir de referencia para elaborar el propio adaptado a las
necesidades y colectivos de cada proyecto.

El objeto del es la adquisicion de formacion
tedrica y practica necesaria para el desempeno adecuado de un oficio o



de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion,

y se rige por lo dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Sus principales caracteristicas son:

a)

b)

d)

Se podrd celebrar con trabajadores/as mayores de dieciséis anos y
menores de veintiun anos que carezcan de la fitulacion requerida
para realizar un contfrato en prdcticas. El limite mdaximo de edad serd de
veinticuatro anos cuando el contrato se concierte con desempleados/as
que se incorporen como alumnado-trabajador a los programas de
escuelas taller y casas de oficios.

El limite mdximo de edad no serd de aplicacién cuando el confrato se
concierte con desempleados que se incorporen como alumnos-
trabajadores a los programas de talleres de empleo o se trate de
personas con discapacidad.

La duracion minima del contrato serd de seis meses y la mdxima de dos
anos.

Expirada la duracidn maxima del confrato para la formacion, el
trabajador no podrd ser confratado bajo esta modalidad por la misma o
distinta empresa.

Se podrd concertar un periodo de prueba gue en ningun caso podrd
exceder de dos meses.
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El tiempo dedicado a la se determina en el contrato
y dependerd de las caracteristicas del oficio o puesto de tfrabagjo a
desempenar y del nimero de horas establecido en el

adecuado a dicho puesto u oficio, sin que, en ningun caso,
pueda ser inferior al 15 por 100 de la jornada mdxima prevista. Se
computa a todos los efectos como jornada laboral efectiva.

Cuando el alumnado-trabajador contratado para la formacién no haya
finalizado los ciclos educativos comprendidos en la escolaridad
obligatoria, la tendrd por objeto inmediato completar
dicha educacion. Se organizardn programas especificos para
proporcionar al alumnado una formacion bdsica y profesional que les
permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las
distintas ensenanzas reguladas en la L.O. 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, y especiaimente a través de las pruebas de acceso que
prevé dicha ley en los articulos 41.2 y 68.2.

Para el la modalidad contractual serd la de
regulado en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

El objeto del confrato es la readlizacion de obras o servicios con
autonomia vy sustantividad propias dentro de la actividad de la
empresa.



o A la finalizacion del contrato, el trabajador/a tendrd derecho a recibir
una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de
la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada ano
de servicio. Este importe debe ser asumido por la Entidad Promotora y
en ningun caso se considera gasto justificable imputable a cargo del
modulo A.

La normativa bdsica y los modelos de contratos estan disponibles
en la pagina web www.extremaduratrabaja.es (menu empleo,

pestana de contratos).

Antes de formalizar vy registrar los confratos (10 dias desde su
concertacion), conviene tener en cuenta algunos aspectos prdcticos que
nos van a permitir, en caso de situaciones conflictivas, adoptar soluciones
rapidas y de mutuo acuerdo entre la entidad promotora y el alumnado o
equipo técnico. Entre ellos podemos destacar:

o Fijar periodo de prueba, tanto para el personal técnico como para el
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alumnado-trabajador. Nos permitird en caso de conflicto resolver la
relacion laboral. Articulo 14 del E.T.

o Determinar la jornada de trabajo que, en defecto de convenio
colectivo o acuerdo con la E.P., quedard fijada en 40 horas semanales.
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Establecer el horario de trabajo, atendiendo a la planificacion de la
formacion y a la organizacion de la prdactica laboral, y de comun
acuerdo con la E.P.

Informar sobre los elementos esenciales del contrato, asi como las
principales condiciones de ejecucion de la prestacion laboral, con
expresa mencién a la referencia legal, reglamentaria o convenio
colectivo aplicable. Esta informacién clarificard, en caso de centros de
trabajo moviles o itinerantes, esta circunstancia, asi como ofros aspectos
importantes como la descripcion del puesto de trabajo, el tiempo
dedicado a la formaciéon tedrica, la distribuciéon de |la jornada ordinaria
de trabajo, la duracién de las vacaciones y en su caso la modalidad de
atribucion de determinacion de dichas vacaciones.

Sila E.P. dispone de convenio colectivo que regule las
relaciones laborales con el personal laboral, comprobaremos el
dmbito personal de aplicacion, en caso de dar cobertura al
personal del Programa ETCOTE nos regiremos por lo dispuesto en
el mismo, en caso conftrario, la legislacion aplicable serd el
Estatuto de los trabajadores. En este Ultimo caso para evitar
malentendidos y agravios comparativos es conveniente
“pactar/acordar” con la E.P. las condiciones de |la prestacion
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laboral: jornada y horario de trabajo, permisos y licencias
retfribuidos, dias de asuntos propios.

Podemos consultar una relacion de convenios en las pdaginas
http://Convenios.Creex.es/cont/Convenios/convenios.php
http://convenios.tale.es

En ocasiones sucederd que al inicio del proyecto la entidad promotora ya

haya formalizado los contratos de trabajo, en ese caso debemos verificar:

O

Cumplimiento de los requisitos por parte del alumnado (especial
mencion a la edad en el caso de C.O. y E. T.), asi evitaremos el
abandono forzoso del mismo por superar la edad mdxima legal
establecida en el articulo 11.2.a del E.T.

Quién es la entidad promotora en caso de proyectos agrupados.

Duracion del contrato del alumnado-frabajador en el caso de Talleres
de Empleo (6 6 12 meses).

Tipologia de contrato (alumnado y equipo técnico).

Salario. Ajuste a las recomendaciones salariales establecidas por la
Direccion General de Formacion para el Empleo para el equipo
técnico. Para el alumnado-tfrabajador de T.E. la referencia salarial es el
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salario minimo interprofesional en la cuantia de 1,5 veces, mientras que
el importe se reduce al 75% del S.M.I. enlas C.O.y E.T. Se recomienda el
pago prorrateado de las pagas extraordinarias, facilitard las
liguidaciones en caso de deducciones por ausencias no justificadas vy
extinciones contractuales, entre otras.

o Jornada vy horario de trabajo. Determinard la planificacion del
desarrollo del proyecto y la realizacidn de la prdctica laboral.

o Existencia de periodo de prueba.

Oftra de las cuestiones a tener en cuenta desde el primer dia a fin de evitar
“licencias y extralimitaciones” que deterioren el clima laboral es la
elaboracion consensuada con la enfidad promotora de un calendario
laboral que comprenda el horario de trabajo y la distribucién anual de los
dias de trabajo, vacaciones, festivos, descansos semanales o entre jornadas,
y otfros dias inhdbiles, teniendo en cuenta la jornada mdxima legal o, en su
caso, la pactada.

Los descansos semanales, fiestas y permisos retribuidos, en defecto de
convenio o acuerdo con la E.P., son los recogidos en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores. Estos Ultimos podrdn ser disfrutados, previo aviso
y justificacion, por alguno de los motivos y por el tiempo que determina el
apartado tercero.
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Los dias y forma de disfrute del periodo de vacaciones anuales, se fijardn
de comun acuerdo y en atencién a las necesidades de la prdctica laboral,
de forma que se podrdn disfrutar conjuntamente o bien en turnos.

Las anteriores consideraciones nos ayudardn a gestionar y formar
un equipo de trabagjo, y por tanto llevar el proyecto a buen
puerto. Una buena informacion sobre los derechos y deberes
derivados de la relacion laboral evita malentendidos vy el
menoscabo del grupo.
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La tarea de confeccionar las ndminas y seguros sociales recae con
frecuencia en el personal técnico del proyecto (direccidon-gestion, gestor/a,
auxiliar...), siendo menos habitual que esta funcién sea asumida por la E.
Promotora. En cualquiera de los casos, es importante conocer las
peculiaridades de cotizacion inherentes a los contratos para la formacion
que sin duda aclarardn algunas de las preguntas mads frecuentes.

Llegados a un proyecto de T.E. una de las primeras tareas que debemos
abordar previas al inicio es proceder a efectuar el alta en la seguridad social
tanto del equipo técnico como del alumnado-trabajador, en el caso de C.O.
y E.T. esta tarea quedard relegada para el alumnado a la segunda fase. Se
efectuard en el modelo T.A.2/S.

Para ello, necesitaremos que la E.P. tenga un cdédigo de cuenta de
coftizacion especifico para el alumnado-trabajador a fin de identificar al
mismo, dadas sus peculiaridades de cotizacion. Esta misma operacion (ccc
secundario) es recomendable para el equipo técnico ya que facilitard la
gestion laboral y la posterior justificacion de gastos. Para ello utilizaremos el
modelo T.A.7 de la Seguridad Social.



Podemos encontrar personas que no hayan frabajado nunca, entonces
habrd que proceder con cardcter previo al alta, a solicitar su

No es mds que un acto administrativo por el que se realiza
la incorporacion al sistema de la seguridad social de un sujeto protegido, lo
que le convierte en ftitular de derechos y obligaciones con la misma. La
solicitud de dfiliacion se formula en el y se dirigird a la
Direccion Provincial de la Tesoreria de la Seguridad Social o Administraciéon a
la que pertenezca la E.P., dando lugar a la asignacion de un nimero de
afiliaciéon de cardcter vitalicio y Unico para todo el sistema.

El alta del equipo técnico y del alumnado-trabajador origina la acciéon
protectora de la seguridad social que para estos Ultimos en atencion al
contrato para la formacién comprenderd, como contingencias, situaciones
protegibles y prestaciones, las derivadas de accidentes de trabagjo vy
enfermedades profesionales, la asistencia sanitariac en los casos de
enfermedad comun, accidente no laboral y maternidad, las prestaciones
econdmicas por incapacidad temporal derivadas de riesgos comunes y por
maternidad, y las pensiones. Asimismo, se tendrd derecho a la cobertura del
Fondo de Garantia Salarial.



La por el estd constituida por una cuota
Unica mensual (en el ano 2010 corresponde a 554,18€), la cual viene
determinada anualmente en la ley de presupuestos generales del estado (se
publica en el BOE a finales de diciembre) y la orden del TIN que desarrolla las
normas de cotizacién a la seguridad social, ascendiendo para el ano 2010 a
43,57€, de los cuales 37,45€ corresponden al empresariado y los 6,12€
restantes al frabajador/a.

Ofra de las consideraciones a tener en cuenta y a consensuar con la E.P. es
la disposicion de la misma, ante situaciones derivadas de (de
trabajo o no laboral) vy (comUn o profesional) tanto del
personal técnico como del alumnado-trabajador, a sufragar |a cuantia
correspondiente hasta completar el 100% del salario.

Cuando se producen situaciones determinantes de la

(enfermedad, comuUn o profesional, accidente, sea o no de
trabajo, mientras el trabajador esté impedido para el frabajo y reciba
asistencia sanitaria de la Seguridad Social, asi como periodos de observacion
por enfermedad profesional, en los que se prescriba la baja en el trabajo
durante los mismos), el/la trabajador/a recibird una

la cual frata de cubrir la falta de ingresos que se

produce cuando el/la trabajador/a, debido a una enfermedad o accidente,
estd imposibilitado/a temporalmente para trabajar y precisa asistencia
sanitaria de la Seguridad Social.



Esta prestacion econdmica estd incluida dentro de la accion protectora del
Régimen General y de los regimenes especiales de la Seguridad Social y
para ser acreedor/a de este derecho hemos de comprobar que cumplen los
siguientes requisitos:

o Tener cubierto un periodo de cotizacion de 180 dias dentfro de los 5 anos
inmediatamente anteriores al hecho causante, en caso de enfermedad
comun. (No se exige periodo previo de cotizacibnen caso de
accidente, sea o no de trabagjo, y de enfermedad profesional).

o La cuantia a percibir varia en funcién del hecho causante:
En caso de enfermedad comun y accidente no laboral:
® 60% desde el dia 4 hasta el 20 inclusive.
® 75% desde el dia 21 en adelante.

o En caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional:
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® 75% desde el dia que se produzca el nacimiento del derecho.

Anualmente la Tesoreria General de la Seguridad Social publica el
Manual Practico de Cotizacion en soporte papel, ftambién estd
disponible en la pdgina de la Seguridad Social www.seg-soCial.es
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(menu trabajadores, submenu cotizaciones/recaudacion de
trabajadores, pestana de drea informativa)

Si la Entidad Promotora o el proyecto carecen de medios técnicos
para la gestion laboral (contratos, ndminas, seguros sociales, bajas
de accidente o enfermedad, entre otros) se puede contratar los
servicios de una gestoria o asesoria laboral, si bien el coste de la
prestacion del servicio no podrd imputarse a cargo del proyecto.
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Llegados al proyecto...

¢COonh qué recursos contamos para el desarrollo del proyeCto?

La Entidad Promotora deberd poner a disposicidon del equipo técnico y del

alumnado participante las instalaciones y equipos de frabajo necesarios

para el desarrollo de las acciones formativas tedrico-prdacticas, conforme al

compromiso adquirido en el documento Anexo II-A, epigrafe 6. Recursos

para el desarrollo del proyecto que acompana la solicitud.

Instalaciones ¥y Equipamientos

Las mencionadas instalaciones,
incluidos los talleres, cumplirdn con las
especificaciones  en cuanto  a
superficie, mobiliario y condiciones
ambientales que  garanticen el
adecuado desarrollo de las tareas
programadas.
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El RD 486/97 sobre lugares y espacios de frabajo fija las condiciones minimas
de seguridad y salud que debe reunir la zona fisica donde el/la
trabajador/a realiza su tarea y a la que accede durante el desarrollo del
mismo: estructuras, espacios, superficies, accesos, iluminacion, ventilacion,
temperatura, etc.

En cuanto a su limpieza vy
mantenimiento, deberd acordarse
con la Enfidad Promotora el modo
en que se procederd a la
realizacion de tales tareas, asi

como su periodicidad.

Has de tener en cuenta que

“el orden y la limpieza son dos de los elementos fundamentales de la
seguridad en el puesto de trabajo”.
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Es importante verificar que la maquinaria, herramienta, ropa
de trabajo, equipos de proteccion individual y colectiva
que vamos a emplear disponen del marcado “CE”, con el
que el/la responsable de fabricacion declara la
conformidad con el conjunto de obligaciones referentes a
los productos, de acuerdo con las Directivas comunitarias que establecen su

colocacion.
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En el caso de que la maquinaria carezca del marcado preceptivo, debemos

proceder a readlizar una puesta en conformidad, ante el Organismo de

Conftrol Acreditado (OCA) o técnico/a competente.

Ademds, el/la fabricante debe proporcionar la siguiente informacion sobre

el producto: manuales de instrucciones (en castellano, si se comercializa en

Espana), normas de uso y mantenimiento, planos detallados, etc.

Revisar el proyecto en su conjunto nos permitird anficipar contingencias que

mas adelante supongan retrasos o, incluso, situaciones desagradables que

podemos evitar con una buena planificacion.

Medios de tranhsporte

Asi, es posible que la localizacién
de las diferentes obras y/o
servicios obligue al
desplazamiento del equipo
técnico y del alumnado
participante desde el centro de
frabajo habitual, y al fransporte
de equipos y materiales.

En estos casos, serd la Entidad Promotora quien se ocupe de frasladar al

personal y los enseres necesarios o, en su defecto, de pagar las dietas de
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desplazamiento que compensen el gasto originado a los/las
trabajadores/as.

Sin embargo, podria organizarse el frabajo de manera que las obras y/o
servicios se realicen de forma consecutiva y le supongan a el/la trabajador/a
un Unico desplazamiento al dia. Si optamos por esta solucidon, tendremos que
concenftrar las acciones formativas en determinados dias de la semana que
no se dedicarian a trabajo efectivo, evitando asi los desplazamientos
sobrevenidos.

Esta alternativa posibilitaria el que, cuando la obra o servicio tenga lugar en
mi poblacién de residencia, no sea necesario que me desplace a la sede del
proyecto. Ademads, los fondos liberados hardn posible el desarrollo de otras
actividades de interés general.

BUSCA ACUERDOS CON LAS PARTES, OUE SATISFAGAN LAS
ASPIRACIONES DE TODOS/AS
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¢QUEé pasos Vamos a seguir si tenemos que hacer modificaciones
sustancCiales respeCto al proyeCto aprobado?

Planificar las actuaciones que serd R @

preciso desarrollar para alcanzar los '

objetivos previstos en el proyecto % B
supone, en la prdctica, establecer . ©
con precision una serie de d‘[ﬁi@_%

cuestiones: = 2 )

= Alcance: qué obras y/o servicios =)=

se contemplan para que el
alumnado trabajador adquiera las
competencias profesionales que ﬁ%
corresponden a las diferentes T . =
ocupaciones.

%
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» Calidad de la formacion impartida y establecimiento de los
estandares de ejecucion de los trabajos: gué podemos esperar
considerando el nivel de conocimientos previo y la motivacion de las
personas participantes, asi como la disponibilidad de recursos.



= Secuenciacion de tareas: cudl es la
duracion estimada de cada una de las
actuaciones y en qué orden deberdn
realizarse, de manera que se respeten en su
integridad los itinerarios formativos de cada
especialidad.

= Procesos de abastecimiento: cémo se
llevardn a cabo la adquisicion y almacenaje
de los materiales y enseres necesarios,
evitando los tiempos muertos que origina la

falta de acopio de los mismos.

= Estimacion de costes: cudnto nos van a costar las actuaciones previstas
y qué formas de pago podemos negociar para una correcta gestion de la
subvencion recibida y de las aportaciones dinerarias del ente promotor.

= Coordinacion de los recursos humanos disponibles: con qué
personas ajenas al proyecto podemos contar, su disponibilidad vy
modalidades de participacion.

= Planificacion de la insercion laboral: cudles son las actividades que
debemos promover para favorecer el acceso del alumnado participante
al mercado de trabajo.
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= Sistemas de control: qué procedimientos y medios para el seguimiento y
evaluacion de las diferentes tareas programadas vamos a emplear.

Estas y ofras consideraciones nos
ayudardn a gestionar eficazmente el
proyecto, minimizando las sorpresas
de Ultima hora que pueden llevarse
por delante nuestros mejores
propositos.

NO TE OLVIDES DE QUE UNA MALA PLANIFICACION ES PREFERIPLE A LA
NO PLANIFICACION
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Objetivos Y actuaciones basicas de| proyecto

Puede suceder que algunas de las ejecuciones de obra y/o prestacion de
servicios de atencidon a personas recogidas en el proyecto no se
encuentren disponibles en el momento de la puesta en marcha de los

talleres, porque hayan cambiado las condiciones en

- } que se redactd el mismo. También puede pasar que el
- personal docente entienda que los itinerarios
\ W formativos no responden plenamente al proposito

de capacitar al alumnado para la prdctica profesional

de las distinfas ocupaciones, ya sea por una
distribucion inapropiada de los tiempos adjudicados a
cada moddulo formativo o porque faltan contenidos
fundamentales para la adquisicion de las competencias profesionales
vinculadas a la especialidad formativa.

En todo caso, es posible solicitar a la Direccion General de Formacion para el
Empleo la modificacion de aspectos sustanciales del proyecto siempre
que dicha solicitud se justifique convenientemente y vaya acompanada de
la documentacidén necesaria para su estudio y aprobacion.

El procedimiento para la tramitacion de tales confingencias viene recogido
en la pagina 1 de la Guia de Gestion. También puedes consultar el articulo
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11 del Decreto 266/2008, de la Consejeria de Igualdad y Empleo (DOE n° 2,

de 5.01.2009).

Para la ejecucion de las obras previstas
en el proyecto, la Enfidad Promotora
deberd poner a nuestra disposicion
diversa documentacion en funciéon de la
naturaleza de las mismas, de tal manera
que para acometer obra nueva o la
restauracion o rehabilitacion de un
inmueble que suponga alteracion de
la configuracion arquitectonica o de
elementos estructurales, precisaremos
de un proyecto de ejecucion.

Sin embargo, para ofras obras consideradas menores, bastard con disponer

de informacion pormenorizada de las intervenciones y de toda aquella

documentacién técnica necesaria para su ejecucidon (planos acotados,

detalles constructivos, efc.).

Cuando se frate de la prestacion de servicios, la memoria contendrd
informacién detallada sobre las potenciales personas beneficiarias de

los servicios (edad, sexo, unidad de convivencia, relaciones con el
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enforno...), el caracter de las actuaciones (personal, preventivo, educativo,
relacional, psicosocial...), el nivel de desempeno de las tareas, su asociacion
a recursos comunitarios, el caracter personalizado o de wutilidad
colectiva, efc.

Plan de prevencion

La Entidad Promotora, conforme al compromiso aportado junto a la
Solicitud, tiene la obligacion de establecer los medios humanos y
técnicos necesarios para dotar al proyecto de la organizacion
preventiva con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Si la designacion de uno/a o varios/as
trabajadores/as fuera insuficiente para la
realizacion de las actividoades de
prevencion, en funcion del tamano de la
Entidad Promotora, de los riesgos a que
estdn expuestos los/las frabajadores/as, o
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de la peligrosidad de las actividades
desarrolladas, se deberd recurrir a uno o
varios servicios de prevencion propios o

5 ajenos a la empresa, que colaborardn

cuando sea necesario.



En el caso de que el proyecto desarrolle actividades a las que sea de

aplicacion el RD 1627/1997, deberd contar con una Direccion Facultativa v

Coordinador/a de Seguridad en la obra, que podrdn coincidir en los casos
que establece la ley. Debiendo contar con el Nombramiento del
Coordinador/a, Aprobacién del Plan de Seguridad y Salud y Proyecto de

Ejecucion. g
Organigrama R
N
Responsable ‘;&
Entidad Promotora
i »( MODALIDAD PREVENTIVA) %
Director/a n
Proyecto | Trabajador/a
designado/a %9
.
Servicio Prevencion
r r ' o Propio %
Personal Personal de Monitores/as
Administrativo Apoyo Especialidad
Servicio Prevencion
Ajeno
Alumnado | Servicio Prevencion
participante Mancomunado
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En resumidas cuentas y en cumplimiento de lo previsto en el art. 14 de la Ley
31/95, modificada por Ley 54/03, el responsable de la Entidad Promotora,

como empresario/a, debera garantizar la seguridad y la salud de los/las
trabajadores/as a su servicio en todos los aspectos relacionados con el

trabajo.

Ademds, desarrollara una accion
permanente de seguimiento de la
actividad preventiva con el fin de
perfeccionar de manera continua
las actividades de identificacion,
evaluacion y control de los riesgos
que no se hayan podido evitar y los
niveles de proteccidon existentes y
dispondrd 1o necesario para la
adaptacion de las medidas de
prevencion a futuras modificaciones
si asi fuera necesario.
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Es asimismo obligacion del empresariado
someter a los/las trabajadores/as a una
vigilancia periodica de su salud teniendo en
cuenta los riesgos de su puesto (art. 22 de la
L.P.R.L.).

En cuanto al personal confratado, también deberd asumir una serie de
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

El/la director/a se encargard de la gestion de la prevencidon en el proyecto,
de tal manera que tendrd que desempenar, enfre ofras, las siguientes
funciones:

= Garantizar la comunicacion a la Autoridad Laboral Competente y a la
Direccion General de Formacion para el Empleo de los accidentes y

vpgfoaao ap jonuny

enfermedades relacionadas con el frabajo.

= Planificar las acciones preventivas en colaboracion con el/la Técnico/a
de Prevencidon y el/la Responsable de la Entidad Promotora.



= Coordinar y realizar un
seguimiento de las acciones
necesarias para implicar en el
diseno y puesta en marcha del
Plan de Prevencion a todo el
personal del proyecto.

= Garantizar a todo el personal del

proyecto el derecho a ser
informado, formado y consultado sobre los riesgos y las medidas
preventivas en el Centro y en el puesto de trabajo.

= Archivar y registrar toda la 2
documentacién administrativa
referente a la prevenciéon de
riesgos laborales.
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El personal docente quedard obligado a:

= Participar en las reuniones referentes a prevencion que se convoquen a lo

largo del desarrollo del proyecto.

= Vigilar, informar y formar a
todos/as los/las participantes
sobre las  medidas de
prevencion de riesgos
laborales y el cumplimiento
de las mismas, con especial
atencidon a aquellos/as que
por SUS circunstancias

personales se  consideren
personal sensible: menores, embarazadas, mujeres en periodo de
lactancia, personas con discapacidad... a los/las que se realizard un nivel
de vigilancia personalizada, estableciendo todas aquellas acciones
necesarias para garantizar su seguridad y salud.

Informar a la direccion de cualquier riesgo o condicidn insegura que
detecte y de los cambios en las condiciones o equipamientos de trabajo
en el desarrollo de las tareas de su médulo.
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= Usary ensenar el uso adecuado NS —~

- e
de los equipos de frabajo y ? ‘i ot
proteccioén, en las zonas en Ias

desarrollo de sus tareas a los/as

/
participantes. 3 ,{Cf Z/

que sea obligatorio y en el {( A
\

Finalmente, el alumnado trabajador se integrard de forma directa en la
prevencion y conocerd desde la etapa formativa los deberes de los/as
trabajadores/as respecto de la prevencion para que de esta forma participe
en el sistema de gestion. Para ello, deberdn:

= Respetar las normas de prevencion de riesgos laborales y vigilar por su
salud y la de sus companeros/as.

= Nunca retirar los dispositivos de seguridad de los equipos de frabajo.
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= Usar adecuadamente los equipos de frabajo y proteccién, de acuerdo

con la informaciéon y formacion recibidas.

= Informar a su monitor/a de cualquier condicidon insegura que
detecten.

= Cooperar en la medida de lo posible con los/las monitores/as,
personal de apoyo y director/a del proyecto para garantizar
condiciones seguras en el puesto de frabajo.

El plan de formacion

lgualmente necesario es detenerse en los modulos formativos de las
distintas especialidades del proyecto. Como ya apuntamos, este programa
se plantea dar respuesta a personas desempleadas con especiales
dificultades para acceder al mercado de trabagjo, capacitandolas para el
ejercicio de una ocupacion, a través de la formacion profesional y la
practica laboral.
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Se trata de verdaderos centros de frabajo en los que se integran la
formacion, la experiencia profesional y la informacién para el empleo,
basdndose su filosofia en la maxima "aprender trabajando’.



Todo ello, a través de una metodologia
formativa, alejada de los procedimientos
tradicionales, primandose una formacion
practica que genera unos solidos
conocimientos profesionales, a partir de la
realizacion de un tfrabajo real y remunerado.

En el apartado 3.2. Itinerarios formativos modulares del Anexo II-A del
proyecto, encontrards los contenidos tedrico-prdcticos que se corresponden
a cada moédulo y las unidades de obra y/o servicios (trabajo efectivo) que
sirven  al propdsito de  consolidar la  adquisicion  de

competencias profesionales.

Serd del todo necesario realizar una evaluacion
inicial del alumnado participante que nos
permita establecer el nivel de conocimientos
previos sobre la ocupacion objeto de estudio, los
grados de comprension lectora y escrita, asi

vencer desafios, avanzar y crecer.

diferentes
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como la motivacion de logro, o el impulso por



Asi, resultard mas sencilla la toma de decisiones en cuanto a la metodologia
que emplearemos en las aulas y talleres, los ritmos de aprendizaje propicios y
la necesidad, si cabe, de organizar sesiones de apoyo para el alumnado con
especiales dificultades para seguir con aprovechamiento las clases.

En cualquier caso, la ensenanza estard
orientada a la prdctica profesional ya que, en el
contexto que nos ocupa, el aprendizaje
significativo alcanza su mdaxima expresion.

iNO QUEREMOS ALUMNOS/AS
TRABAJADORES/AS DESMOTIVADOS/AS NI
AUSENTES!

Pero, icomo se elaboran los itinerarios formativos?

Aclaremos, en primer lugar, algunos términos:
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El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales es el insfrumento
del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion Profesional
que ordena las cualificaciones profesionales susceptibles de reconocimiento
y acreditacion, identificadas en el sistema productivo en funcidén de las

competencias apropiadas para el ejercicio profesional.



&

Comprende las cualificaciones profesionales mds significativas del sistema
productivo espanol, organizadas en familias profesionales y niveles.
Constituye la base para elaborar la oferta formativa de los titulos vy los
certificados de profesionalidad.

El Catdlogo Nacional de Cudlificaciones
Profesionales integra las ofertas de la formaciéon
profesional. A partir de este Catdlogo se disenan
lo Formacion Profesional Ocupacional y la
Formacion Profesional Reglada, porlo que sirve
de marco comun para ambos sistemas formativos
y ejerce como referente para la evaluacion vy el
reconocimiento de las competencias adquiridas

por vias informales y no formales.

El Catdlogo se organiza en familias profesionales y

niveles. Asi, se han definido 26 familias
profesionales -atendiendo a criterios de afinidad de la competencia
profesional de las ocupaciones y puestos de frabajo detectados- y cinco
niveles de cualificacion, de acuerdo al grado de conocimiento, iniciativa,
autonomia y responsabilidad precisos para realizar dicha actividad laboral.
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Familias . L
. Miveles de Cualificacion
Profesionales
® Agraria Caompetencia en un conjunto reducido de actividades

® Maritimo-Pezquars zimples, dentro de procesos normalizados,

# Industrias Alimentarias Canacimientos y capacidades limitadas.

- uirmica . L .
= Competencia en actividades determinadas que pueden
#® Imagen Personal

® Sanidad

ejecutarse con autenomia,

Capacidad de utilizar instrumentes y técnicas propias,
#® Sequridad v Medic Ambiente o P N
9 ? Conocimientos de fundamentos técnicos v cientificos de la
. R P
Fabricacién Mecdnica esiuidad] dlel praaass:
#® Electricidad v Electranica . o . o
Campetencia en actividades que requieren dominio de
® Energiay Aqua .. i .
. técnicas v e ejecutan con autonomia.
#® Inztalacidn v Mantenimiento - L. L
Responsabilidad de supervisidn de trabajo técnico v
#® Industrias Extractivas L
especializado,
® Transpotrte y Mantenimiento . . .
. Comprension de los fundarmentos técnicos v cientificos de
de Wehiculos .
. las actividadesz v del proceszo,
# Edificacidn v Obra Ciwil
L L Campetencia en un amplio conjunte de actividades
® Midrio y Cerimica
camplejas,
® Madera, Mueble v Corcha P
. - . Civersidad de contentas con variables técnicas
® Tewtil, Canfeccidn v Piel
. cientificas, econdmicas u organizativas,
®  Arter Srificas
. Responsabilidad de supervisidn de trabajo v asignacian
® Imageny Sonide
L de recursos,
#® Infarmatica y
. . Capacidad de innovacian para planificar acciones,
Camunicacianes
. . . deszarrallar provectas, pracesas, productos o servicios,
® Administracidn v Gestidn
. . Campetencia en un amplio conjunte de actividades muy
® Comercioy Marketing

L . camplejas gjecutadas con gran autanamia.
® Servicios Socioculturales v plel 1 9

. Diversidad de contestas que resultan, 3 menuda,
& la Comunidad

. . impredecibles,
#® Hosztelaria v Turismo F

. . Planificacidn de acciones y disefio de praductos, procesas
® Actividades Fisicas v ? P P

. o sepyicios,
Creportivas

® Artes y Artesanias Rezponsabilidad en direccidn v gestidn,

| Nivels | Nivelda | _Nivel3 Nivel 2| Nivel 1]

Fuente: INCUAL
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En la actualidad existen 413 cualificaciones aprobadas en Consejo de
Ministros y publicadas en el Boletin Oficial del Estado.

Cualificacion profesional es el “conjunto de competencias
profesionales (conocimientos y capacidades) que permiten dar

respuesta a ocupaciones y puestos de trabajo con valor en mercado
laboral”.

Es el conjunto de competencias (conocimientos y capacidades| wdlidas para ef
ejercicio de una actividad laboral que pueden adquirirse a través de la formacicn

o de la experiencia en el trabajo.
Las cualificaciones se agrupan en 26 familias y cinco niveles.

e
| Que és una CUALIFICACION PROFESIONAL

DATOS DE IDENTIFICACION

— wm

| COMPETENCIA GENERAL |

| ENTORNO PROFESIONAL ]
i R —————
| UNIDADES DECOMPETENCIA |~~~ | FORMACION ASOCIADA |
| Unidad decompetencial | | Moduloformativol |
| Unidad decompetencia2 | |  Moduloformativo2 |
| Unidad de competenciaN | — Mddulo formativo N |

Fuente: INCUAL
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Se entiende que una persona estd cudalificada cuando en su desempeno
laboral obtiene los resultados esperados, con los recursos y el nivel de

calidad debido.

Estructura de
la cualificacién

No indica categoria profesional, se
relgcciona con fa funcidn principal y es
recanocible en el sector

5 niveles que se determinan segin el grado
de complejidad, autonomia, responsabilidad

[ DENCMINACION | :i_' necesarios para realizar una actividad laboral.
[ MIVEL : I[ Breve exposicicn de los cometidos y

| COMPETENCIA GENERAL —— funciones esenciales del profesional.

| ENTORNOPROFESIONAL

Fuente: INCUAL

La competencia se define como “el conjunto de conocimientos y
capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional

Tipo de organizaciones, dred o servico
dentro de la erganizacidn,

Sectores productivos, ocupaciones y
puestos de trabajos refevantes

conforme a las exigencias de la produccion y del empleo”.

La competencia de una persona abarca la gama completa de sus
conocimientos y sus capacidades en el dmbito personal, profesional o
académico, adquiridas por diferentes vias y en todos los niveles, del bdsico al

mas alto.
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A su vez, se conceptualiza la unidad de competencia como el “agregado
minimo de competencias profesionales, susceptible de
reconocimiento y acreditacion parcial”.

Cada cudlificaciéon se organiza en unidades de competencia. La unidad de
competencia es el agregado minimo de competencias profesionales,
susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial.

Estructura de la
i -| Datos de identificacidn

Realizaciones
Profesionales

| Criterios de realizacién

vpgfoaio ap jonuny

| Contextoprofesional

Fuente: INCUAL
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Del mismo modo, cada wunidad de
competencia lleva asociado un modulo
formativo, donde se describe la formacion
necesaria para adquirr esa unidad de
competencia.
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Estructura del - Denominacién
e il —|Dm.tdﬁd¢nﬂﬂcndﬁn|—_.._ _
| Capacidades || Criterios de evaluacion |
| Fﬂﬂ'ﬂﬂfﬂﬁﬁiﬂﬂﬂﬂ.ﬂ. | Se identficarsn aguelias
| Mddulo formative 1 | cuya adquisscion requiers
| Médulo formativo2 | HErEomeinci B U
— entorno real de trabajo
| MdduloformativoN | | Contenidos |

‘I Requisitos basicos del
comfexto formativo

Fuente: INCUAL
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Esta estructura permite evaluar y acreditar a el/la frabajador/a cada una de
sus unidades de competencia (obtenidas mediante la formacion o la
practica laboral). De este modo, puede acumularlas hasta conseguir la
acreditacion de la cudlificacion completa mediante un Titulo de
Formacion Profesional o un Certificado de Profesionalidad.

Llegados a este punto, ya estamos en condiciones de situar los contenidos
tedrico-prdacticos que configuran los itinerarios formativos de las distintas
especialidades de nuestro proyecto.

El REAL DECRETO 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
Certificados de Profesionalidad, establece que en los programas de
formacion en alternancia con el empleo (Escuelas Taller, Casas de Oficios
y Talleres de Empleo), los contenidos de la formacién deben ser los
correspondientes a los modulos formativos asociados a las unidades de
competencia de los Certificados de Profesionalidad, cuando se
corresponda con la ocupacidn relacionada con el oficio o puesto de trabajo
previsto en el contrato laboral.
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!
L®



El alumnado de estos programas esta exento
del modulo de formacion practica en centros
de trabajo. Quienes superen modulos formativos
referidos a unidades de  competencia
correspondientes a cudlificaciones de nivel 1,
obtendrdn el Certificado de Profesionalidad o la
acreditacién parcial correspondiente.

~r

Una gran parte del resto de las especialidades de la formacién profesional

ocupacional (no reguladas aun por Certificado de Profesionalidad) estdn
regidas por las denominadas Guias Didacticas de programas de formaciéon
profesional ocupacional.

Finalmente, cabe detenerse en la metodologia para evaluar las acciones
formativas.
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Evaluacion del alumhado

Se realizard por mdédulos y, en su caso,
por unidades formativas, de forma
sistemdtica y continua, con objeto de
comprobar los resultados del
aprendizaje y, en consecuencia, la
adquisicion de las competencias
profesionales.

Esta evaluacion serd realizada por
los/las formadores/as que impartan las
acciones formativas, a través de
meétodos e instrumentos que
garanticen la fiabilidad y validez de la

misma, tomando como referencia las  capacidades vy criterios de
evaluacion establecidos para cada uno de los moédulos formativos
asociados a sus correspondientes unidades de competencia.

Al término del proyecto ETCOTE, la Direccion General de Formacion para

el Empleo, ala vista del Acta de Evaluacion Final, podrd expedir diplomas

a aquellos/as alumnos/as participantes que hayan finalizado su formacion

con aprovechamiento.
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Si el equipo técnico desea que figure el nivel profesional estimado, deberd
reflejarse en el reverso del diploma.

Ademds, cada alumno/a tfrabajador/a
participante recibird un certificado de
formacion tedrico-practica y experiencia
profesional, expedido por la Entidad
Promotora, en los términos recogidos en el
arficulo 11.2.g) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. En dicho
certificado constard la duracidon en horas de
su participacion en el programa, asi como el
nivel de  formacidn  tedrico-prdctica

adquirida y los mddulos formativos cursados.
Este certificado podrd servir total o parcialmente, y previos los requisitos que
se determinen, para ser convalidado en su momento por el Certificado de
Profesionalidad.
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En la Guia para la Gestion de los Programas ETCOTE podéis enconftrar los
procedimientos para su tramitacion.

Cuando avalamos al alumnado con una calificacion de satisfactorio o muy
safisfactorio, le estamos diciendo al empresariado que dispone de los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para el desempeno



profesional de la ocupacién. Basémonos, por lo tanto, en el grado de
adquisicion de las competencias a la hora de evaluar a los/las
trabajadores/as participantes y dejemos al margen ofras consideraciones
que podrian desvirtuar el objeto de dicha acreditacion.

La figura del/la Coordinador/a de Formacion juega un papel frascendente
a la hora de disenar la metodologia e instrumentos de evaluaciéon
adaptados a las especialidades que se imparten en cada proyecto y al
alumnado frabajador evaluado.

Ademds, siempre podéis contar con el consejo y apoyo del/a Técnico/a de
Metodologia Didactica de la Unidad de Promocion y Desarrollo para
fijar criterios comunes a la hora de establecer los pardmetros y el alcance de
la accidn evaluadora.
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REAL DECRETO 282/1999, de 22 de febrero (B.O.E. 23-02-1999), por el que
se establece el programa de talleres de empleo.

ORDEN de 14 de noviembre de 2001 por la que se regulan el programa
de Escuelas Taller y Casas de Oficios y las Unidades de Promocion y
Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas a dichos programas.

ORDEN de 14 de noviembre de 2001 por la que se desarrolla el Real
Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el
Programa de Talleres de Empleo, y se establecen las bases reguladoras
de la concesidn de subvenciones publicas a dicho Programa.

DECRETO 25/2002, de 11 de marzo, por el que se regulan los programas
de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrollo, y se establece el procedimiento para la
concesién de subvenciones en el dmbito de la Comunidad Autdbnoma
de Extremadura.

ORDEN de 2 de noviembre de 2006 de tramitacion anticipada por la
que se convocan subvenciones a los programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y
Desarrollo, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.



DECRETO 180/2005, de 26 de julio, por el que se actualizan medidas de
Formacion Profesional Ocupacional y Continua.

LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cudlificaciones y de la
Formacién Profesional.

REAL DECRETO 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

DECRETO 186/2006, de 31 de octubre, por el que se establecen las bases
reguladoras y primera convocatoria de las subvenciones para proyectos
de inversidn nueva en equipos e instalaciones técnicas en proyectos de
Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y, en su caso,
programas asimilados, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

ORDEN de 22 de octubre de 2007 por la que se convocan, para el
ejercicio 2007, subvenciones para proyectos de inversiones nuevas en
equipos e instalaciones técnicas en proyectos de Escuelas Taller, Casas
de Oficios, Talleres de Empleo vy, en su caso, programas asimilados, en el
dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previstas en el
Decreto 186/2006, de 31de octubre.



TRecursos Web

o Www.extremaduratraba)a.es — Consejeria de Igualdad y Empleo

O Www.oadl.es — Organismo Auténomo para el Desarrollo Local

O Www.oadl.es/upd - Unidad de Promocidon y Desarrollo ‘Diputaciéon de
Caceres 2011°

O Www.redetCco.org — Red de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo

O Www.seg-social.es — Tesoreria General de la Seguridad Sociall

O

O

Estos recursos web se encuenfran actualizados permanentemente en la

www.mtas.es — Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
www.mec.es/educa/incual - Instituto Nacional de las Cudlificaciones
www.sepe.es — Servicio Publico de Empleo Estatal

www.redtrabaja.es — Servicio PUblico de Empleo

pdagina web de RedETCO.
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