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1.- IDENTIFICACION ENTIDAD PROMOTORA.

Denominacion: C.L.F:

Representante: N .I.F:

Domicilio: Calle/Plaza Ne CP:
Localidad: Provincia:
N2 Tfno: N2 Fax:

Persona contacto: Cargo:
Correo @:

2.- IDENTIFICACION PROYECTO.

Denominacion

Domicilio Calle o plaza N2 CP:
Localidad: Provincia:
N2 Tfno: N2 Fax:
correo@:

N2 Expediente

Tipo de proyecto (sefialar el que corresponda) ET CO TE Otros

Fecha Inicio ‘ | Fecha Finalizacion

Denominacidén especialidad Cddigo ALUMNADO ALUMNADO
especialidad | Hombres | Mujeres TOTAL

3.- TABLA DE HORARIOS

3.1. Planing general por ocupacion.

(Se incluye en anexo |, herramienta en aplicacidn Excel para realizacién de planing general por ocupacion.)
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3.2. Temporalizacién

JUNTA DE EXTREMADURA IS

Congejena de lgualdad v Emplen

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
8:00-10:30 | Formacién Formacion Formacion Formacion Formacion
especifica especifica especifica especifica especifica
10:30- descanso descanso descanso descanso descanso
11:00
11:00- Trabajo real Trabajo real Trabajo real | Trabajo real | Trabajo real
14:00
14:00- Formacion Formacion Trabajo real | Trabajo real | Trabajo real
15:00 complementaria | complementaria

Observaciones:

4.- RECURSOS HUMANOS. (Equipo técnico, colaboraciones, alumnado)

4.1. Equipo Técnico:

Puesto de trabajo Apellidos y Nombre Fecha de Fecha Tipo
alta de baja | Jornada
4.2. Colaboraciones:
Entidad Apellidos y Nombre (formador/a) Materia impartida N2 de
colaboradora Horas
5
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4.3. Alumnado:

JUNTA DE EXTREMADURA IS

Congejena de lgualdad v Emplen

Segun datos de la ficha de alumnos/as trabajadores presentada en los 15 primeros dias de

inicio del proyecto: Tipologia de los mismos por especialidad, tramos de edad, sexo y niveles

formativos.

Especialidad

Hombres

Mujeres

Total

Nota.- Los datos reflejados en este apartado corresponderan al alumnado participante en el

proyecto a fecha de inicio de fase.

RELACION DE TITULACIONES

1.- Estudios primarios.
2.- Graduado Escolar
3.- Graduado en E.S.O, Titulo de Técnico/a Auxiliar.
4.- Titulo de Bachiller
5.- Titulo de Técnico Especialista, Titulo de Técnico/a Superior.
6.- Diplomatura.
7.- Licenciatura.
NOTA. (Cuantificar en el cuadro que recoge los niveles formativos segun el orden de
numeracion que figura en este apartado).

TIPOLOGIA DE ALUMNOS/AS POR TRAMO DE EDAD, SEXO Y NIVELES FORMATIVOS:

Especialidad 1

> 20 afios | 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 De55a
afios afios afios afios afios afios afios 59 afios
H M H H H H M H H M H M H M
1
2
3
4
5
6
7

Nota.- Incluir una tabla por especialidad teniendo en cuenta que los datos reflejados en este

apartado corresponderdn al alumnado participante en el proyecto a fecha de inicio de fase.
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BAJA DE ALUMNOS/AS:

Especialidad: Fecha Baja

Apellidos y nombre alumnado

Motivo baja

Nota. Recoger las bajas de alumnado por especialidad y causa de la baja, segun las claves de

identificacion que figuran a continuacién.

NookwN

CLAVES PARA IDENTIFICACION DE LAS CAUSAS DE BAJA:
1.

Exclusién en 12 fase por falta de aprovechamiento (sélo ET/CO) - FN

Exclusion en 12 fase por acumulacion de faltas no justificadas (sélo ET/CO) - FN
No superacion de la etapa de formacién (12 fase de ET/CO) - FN

Despido en etapa contratacion - IN

Renuncia voluntaria por colocacién - CO

Renuncia voluntaria por otras causas - OT

Fallecimiento - OT

BAJA DE ALUMNOS/AS POR TRAMOS DE EDAD, SEXO Y NIVEL FORMATIVO:

Especialidad 1

>20afios | 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 De55a
afios afios afios afios afios afios afios 59 afios
H M H M H M H M H M H M H M H M H M
1
2
3
4
5
6
7

Nota.- Incluir una tabla por especialidad teniendo en cuenta que los datos reflejados en este

apartado corresponderan al alumnado que ha causado baja en esta fase.

ALTA DE ALUMNOS/AS:

Especialidad: Fecha Alta
Apellidos y nombre del alumnado
Nota. Recoger las altas de alumnado en la fase que se justifica.
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ALTA DE ALUMNOS/AS POR TRAMOS DE EDAD, SEXO Y NIVEL FORMATIVO:

Especialidad 1
>20afios | 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 De55a
afios afios afios afios afios afios afios 59 afios
H M H M H M H M H M H M H M H M H M
1
2
3
4
5
6
7

Nota.- Incluir una tabla por especialidad teniendo en cuenta que los datos reflejados en este
apartado corresponderan al alumnado que ha causado alta en esta fase.
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5.- PROGRAMA FORMATIVO IMPARTIDO. (Formacién especifica y complementaria: Basica,
prevencion de riesgos, alfabetizacion informatica, sensibilizacion medioambiental, habilidades
socio-profesionales, prevencidon drogodependencias, igualdad de género, gestion empresarial,
monograficos).

5.1. Formacidn especifica.

FORMACION ESPECIFICA (Ocupacion 1)

FAMILIA PROFESIONAL:

DENOMINACION Y ESPECIFICACION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
/CUALIFICACION/OTROS

N2 Real Decreto y Fecha Publicacidn:

Nivel de cualificacion profesional:

Duracion :

UNIDADES DE COMPETENCIA

Mddulos y Unidades Formativas que lo integran HORAS

Médulo y/o Denominacién
UF y Cédigo

Modulo 1
MF1089

UF0062

UF

Mddulo 2

UF

Mddulo 3

UF

Mddulo 4

UF

Mddulo 5

Mddulo 6

Monografico

(Insertar un cuadro por especialidad y tantas lineas como mddulos y/o unidades formativas
contenga).

Nota. Especificar aquellos casos en que no se complete el CP, o se incluyan mddulos
formativos correspondientes a otros certificados y/o cualificaciones o UF que no completen
las unidades de competencia asociadas a un médulo formativo.
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5.2. Formacién complementaria.

JUNTA DE EXTREMADURA IS

Congejena de lgualdad v Emplen

FORMACION COMPLEMENTARIA

DENOMINACION

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

HORAS

Formacion Basica

Alfabetizacion
Informatica

Gestion empresarial

Seguridad y Salud
laboral

Habilidades Socio
Profesionales

Igualdad de género

Prevencion
Drogodependencias

Sensibilizacion
Medio Ambiental

Otra Formacién

(Insertar un cuadro por especialidad en el caso que se considere necesario, o explicar los

cambios en las diferentes especialidades.)

6.- ACTUACIONES REALIZADAS.
justifica, diferenciando las previstas en

justificadas en el mismo.

En los objetivos de obra/servicio durante la fase que se

el proyecto y otras intervenciones ejecutadas no

OCUPACION 1

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO PARA

OCUPACION 2

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO PARA

Insertar tantos cuadros como especialidades contemple el proyecto.

OCUPACION 1

UNIDADES DE OBRA / RESULTADOS / SERVICIOS / MODULO AL QUE
PRODUCTOS (Ejecutadas y previstas en el proyecto)

ESTAN ASOCIADAS

HORAS

PMINISTERIO

A0 PRS-
DETRABAIO DE EMPLEQ ESTaTAL
E INMIGRACION
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OCUPACION 1
UNIDADES DE OBRA / RESULTADOS / SERVICIOS / MODULO AL QUE HORAS
PRODUCTOS ( Ejecutadas y no previstas en el proyecto) ESTAN ASOCIADAS

Fecha solicitud o comunicacién ampliacién U.O/Servicio:

OCUPACION 2

UNIDADES DE OBRA / RESULTADOS / SERVICIOS / MODULO AL QUE HORAS
PRODUCTOS (Ejecutadas y previstas en el proyecto) ESTAN ASOCIADAS
OCUPACION 2

UNIDADES DE OBRA / RESULTADOS / SERVICIOS / MODULO AL QUE HORAS
PRODUCTOS (Ejecutadas y no previstas en el proyecto) ESTAN ASOCIADAS

‘ Fecha solicitud o comunicacién ampliaciéon U.O/Servicio:
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7.- METODOLOGIA Y EVALUACION CONTINUA ALUMNADO.

7.1. Evaluacion especialidad.

MODULOS O UNIDADES Personas participantes
FORMATIVAS I |2 |3 |4 (5|6 |7 8|9 |10l |I12]I13]14]15

Nota Final Médulo|

Ev. Tedrico-practica

Ev. Trabajo efectivo

Ev. actitud
Nota Final Modulo 2

Ev. Tedrico-practica

Ev. Trabajo efectivo

Ev. actitud
Nota Final Modulo 3

Ev. Tedrico-practica

Ev. Trabajo efectivo

Ev. actitud

Cumplimentar un cuadro por especialidad, afiadiendo tantas filas como mddulos formativos
contenga la misma.

Observaciones:

Nota:

Ev. Final mddulo. Calificacién ponderada del resultado de los tres procesos evaluativos
descritos a continuacion.

Ev. Tedrico-practica: contenidos asociados a las capacidades y criterios de evaluacién de los
moddulo formativos de los CP y/o cualificaciones.

Ev. Trabajo efectivo: evaluacion de los procedimientos asociados a las diferentes realizaciones
profesionales vy criterios de realizacion de la unidad de competencia de los CP y/o
cualificaciones.

Ev. Actitud. Comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar.

Incluir en el apartado de observaciones el coeficiente ponderativo otorgado a los tres dmbitos
evaluados (actitudes, conocimientos, habilidades)
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7.2. Evaluacion formacién complementaria.

Congejena de lgualdad v Emplen

MODULOS FORMATIVOS Personas participante

S

I {2345

6

F. Basica (ambito de
comunicacion)

F. Basica (ambito social)

F. Basica (ambito cientifico-
tecnolégico)

Alfabetizacion Informatica

Orientacion laboral

Seguridad y Salud laboral

Habilidades socio
profesionales

Igualdad de Género

Prevencion
Drogrodependencias

Sensibilizacion medio
ambiental

7.3. Resultados globales de Evaluacion.

Especialidad 1:

H M Total

N2 alumnos/as que se presentan a pruebas de ESO

N2 alumnos/a que obtiene certificado ESO

N2 alumnos/as que obtienen certificacidn parcial ESO

Ne alumnos/as que obtienen certificado asistencia

Profesionalidad

N2 alumnos/as que obtienen Diploma que genere Certificado de

Unidades de Competencia

N de alumnos/as que obtienen acreditacion parcial acumulable de

Cumplimentar un cuadro por especialidad. Este apartado se cumplimentard sélo en la ultima

fase del proyecto.

e
E INMIGRACION
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8.- PLAN DE INSERCION LABORAL. (Incorporard, de forma general o por talleres, segtn el caso,
las acciones, contactos y actividades llevados a cabo para la insercion laboral, asi como
situaciones destacables que se hayan producido a lo largo de la fase.

9.- OTRAS ACTIVIDADES. Viajes formativos, actividades o buenas practicas aplicadas en el
desarrollo del proyecto, difusion del proyecto, etc..

10.- RESUMEN MEMORIA: 1 6 2 hojas con los aspectos e incidencias mas destacados en la
fase. Particularidades u observaciones no recogidas en otros apartados.

11.- MATERIAL GRAFICO. Donde se recoja la evolucién de las actuaciones.
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