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AGENTES  DE 
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

BUENAS BUENAS 
EXPERIENCIAS EXPERIENCIAS 
EN EN 
DESARROLLO DESARROLLO 
LOCALLOCAL



Objetivos

Clasificación /tipología de   Buenas 
Experiencias

Procedimiento 

Herramientas de Recogida de   
Información

Algunos ejemplos de buenas 
experiencias
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Intercambio de experienciasIntercambio de experiencias

Crear un espacio en la Intranet para el Intercambio de
experiencias y puesta en común de las mismas, así como de
habilidades y buenas prácticas entre el colectivo de AEDL
para identificar las condiciones de éxito en las iniciativas
locales seleccionadas que puedan contribuir a orientar y
programar futuras líneas de actuación.
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Difusión de las buenas prácticasDifusión de las buenas prácticas

Puesta a disposición de los Agentes, así como de
administraciones, empresarios, GAL…de las Buenas Prácticas,
cuyos contenidos recogen las experiencias aprendidas de las
iniciativas seleccionadas, los criterios y metodologías
elaboradas, para contribuir y orientar a procesos de
benchmarking en el diseño y planificación de Estrategias e
Iniciativas de desarrollo local.



OBJETIVOS ESPECÍFICOSOBJETIVOS ESPECÍFICOS

� Estudiar y analizar el impacto de las
Iniciativas.

� Poner en valor las experiencias
adquiridas.

� Conocer las claves del éxito de las
experiencias estudiadas para la
transferibilidad de las buenas

prácticas.
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Banco de Buenas ExperienciasBanco de Buenas Experiencias

Tipología de las iniciativas o buenas experiencias

E. Infraestructuras para el Empleo y 
Desarrollo Local.

E. Cualificación Profesional y 
Empleo. Formación y Empleo.

E. Emprendimiento y 
Asesoramiento Empresarial. 

E. Metodología para el Desarrollo 
Local. Planificación y Dinamización (Fomento del 
Empleo y Desarrollo Local)



Iniciativas vinculadas al desarrollo
socioeconómico de los
municipios, instrumentos de
desarrollo local endógeno que
fomentan la creación de
empleo o la mejora del mismo
a través de la dinamización de
recursos locales.

Menciona la participación del/a
AEDL en la dotación a la/as
localidad/es de infraestructuras
y medidas para la promoción
de empleo y actividad
empresarial.
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Algunos ejemplos:

� Centro de empresas.
� Centro de formación.
� Polígono Industrial.
�Viveros de Empresas
� Otras Infraestructuras de 
promoción local.
( Centros de educación infantil, 

universidades  populares)



Iniciativas de programas Formación
y de Empleo y/o desarrollo de los
recursos humanos promovidos
por el Sector público, privado,
voluntariado y/o asociaciones,
dirigidos hacia sectores de la
economía que contribuyen al
desarrollo socioeconómico de las
empresas locales y nuevas
iniciativas de empleo.

Difusión de Programas o Medidas
para el Empleo.

Relaciona las acciones formativas;
jornadas, cursos, encuentros,
programas de formación y
empleo, homologación de
Centros.

8

Algunos ejemplos:

• Formación genérica para la
Inserción laboral.

• Formación para desempleados y
desempleadas mayores de 45
años.

• Formación para desempleados y
desempleadas jóvenes.

• Formación para desempleados y
desempleadas sin estudios.

• Formación para desempleados y
desempleadas desfavorecidas.



Iniciativas que favorezcan el
desarrollo de iniciativas
empresariales y mejoren sus
ventajas competitivas en el
mercado.

� Para la creación de empresas:
Promoción Empresarial

� Para empresas ya existentes:
Asesoramiento Empresarial

� Dirigidas a fomentar la cultura
emprendedora y el carácter
emprendedor; tutorización del
Programa Imagina Tu Empresa,
Charlas entre otras.
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Algunos ejemplos:

• Ayudas financieras.

• Asesoramientos; forma
jurídica, calidad.

• Redes de trabajo.

• Promoción y Difusión
sectorial.

• Exportación.

• I+D+I.

• Incorporación de TIC en las
empresas.

• Formación de los RRHH en
las Empresas.



Iniciativas de Planificación o que
fomenten la dinamización de los
recursos de los territorios;
destinadas a promocionar la zona
y sus recursos para la creación de
empleo y desarrollo;

Actuaciones llevadas a cabo para la
creación de entidades para el
empleo, la formación, la
promoción y/o el desarrollo local;
(patronatos, consorcios,
comisiones,asociaciones,etc).

Dinamización desde el Sector
público, privado , y/o
voluntariado. 10

Algunos ejemplos:

• Realización o participación en
acciones de planificación, planes,
programas o proyectos.

• Dinamización de Recursos Locales
Infrautilizados.

• Jornadas, Charlas, Talleres, Visitas a
experiencias,Ferias,Publicaciones.

• DinamizaciónTejido social.

• Organización de procesos de
participación.

• Cooperación territorial y
transfronteriza.



Infraestructuras Infraestructuras 
para el desarrollo para el desarrollo 
Local y EmpleoLocal y Empleo

Cualificación Cualificación 
RRHH y empleo. RRHH y empleo. 

Emprendimiento y Emprendimiento y 
Promoción Promoción 
empresarialempresarial. . 

Metodología para el Metodología para el 
Desarrollo Local. Desarrollo Local. 

Tipología  de Tipología  de 
Experiencias:Experiencias:

Centro de empresas.Centro de empresas.

Otras Infraestructuras Otras Infraestructuras 
de Promoción Local.de Promoción Local.

Polígono Industrial.Polígono Industrial.

Centro de formación.Centro de formación.

Tipología  de Tipología  de 
Experiencias :Experiencias :

Programas de Programas de 
Formación y empleo.Formación y empleo.

Programas de Programas de 
Recualificación.Recualificación.

Orientación  y Orientación  y 
Búsqueda de Empleo.Búsqueda de Empleo.

Autoempleo.Autoempleo.

Tipología  de Tipología  de 
Experiencias:Experiencias:

Planificación, planes, Planificación, planes, 
programas o proyectosprogramas o proyectos..

ParaPara lala creacióncreación dede
empresasempresas::
PromociónPromoción..

Tipología  de Experiencias:Tipología  de Experiencias:

Para empresas ya Para empresas ya 
existentes: existentes: 
Asesoramiento.   Asesoramiento.   
eeEmpresarial

Dinamización de  Recursos Dinamización de  Recursos 
Locales Infrautilizados.Locales Infrautilizados.

Dirigidas a fomentar la Dirigidas a fomentar la 
cultura emprendedora. cultura emprendedora. 
carácter emprendedor; 

Actividades de dinamización; Actividades de dinamización; 
Jornadas, Charlas, Talleres, Jornadas, Charlas, Talleres, 
Visitas a experiencias, Ferias,Visitas a experiencias, Ferias,

Dinamización del Tejido Dinamización del Tejido 
EmpresarialEmpresarial

Cooperación Territorial.Cooperación Territorial.



� Enfoque de género, mujeres y hombres
participen y se beneficien en condiciones de
equidad y sea tenida en cuenta esta para el
diseño y puesta en marcha de la experiencia.

� Innovación en alguna de sus partes o fases
que será tenida en cuenta como puesta en
valor de la experiencia a aplicar en otras
similares.

� Otros aspectos a valorar :

• Sostenibilidad a lo largo del
tiempo.

• Transferibilidad.

• Participación.

• Impacto sobre los beneficiarios.
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1.  Sondeo  de Buenas Experiencias de 
Desarrollo Local. 

2.  Difusión  y Dinamización en la 
INTRANET del  Procedimiento.

3.  Difusión de Buenas Experiencias 
modelo o ejemplificantes.

4.  Creación de un espacio en la Intranet o 
Banco de Experiencias.

5.  Recogida de Información y Difusión de 
Buenas Experiencias de Desarrollo local.
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HerramientasHerramientas

Cuestionario Cuestionario 
DossierDossier

Ficha de la Ficha de la 
ExperienciaExperiencia



Dossier deDossier de

La ExperienciaLa Experiencia � Datos del/la Agente y de
su participación en la
experiencia.

� Datos de Identificación
de la entidad promotora del
proyecto.

� Datos de la experiencia:

� Antecedentes.

� Desarrollo.

� Evaluación.

Otros datos no obligatorios:

(*Financiación

*Datos de formación)
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Ficha deFicha de

La ExperienciaLa Experiencia
� Clasificación de la

experiencia.

� Tipo.

� Nombre.

� Descripción.

� Ficha de contacto.

� Fotos o material gráfico.

� Principales conclusiones
de la experiencia.
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INNOVACIÓN en el apoyo a iniciativas
empresariales, pasando de una línea
de subvenciones, a un proceso
integrado de promoción de “ideas
empresariales”, formación y
conversión de la idea en proyecto,
premiando a las iniciativas más
innovadoras y apoyando y asesorando
a las mismas, durante su primer año a
través de una plataforma de
formación on-line.

Infraestructuras Infraestructuras 
para el desarrollo para el desarrollo 
Local y EmpleoLocal y Empleo

Cualificación Cualificación 
Profesional y Profesional y 
empleo. empleo. 

Emprendimiento y Emprendimiento y 
Asesoramiento Asesoramiento 

empresarialempresarial. . 

Metodología para Metodología para 
el Desarrollo Local. el Desarrollo Local. 

Asesoramiento, Asesoramiento, 
Formación e Formación e 
Innovación Innovación 

“I EDICICIÓN DEL PROGRAMA DE “I EDICICIÓN DEL PROGRAMA DE 
IDEAS EMPRENDEDORAS” IDEAS EMPRENDEDORAS” 

Agencia de Empleo y Desarrollo Local Agencia de Empleo y Desarrollo Local 
del Ayuntamiento de Cáceresdel Ayuntamiento de Cáceres

Género e Género e 
Igualdad de Igualdad de 
OportunidadesOportunidades.

DossierDossier
Ficha de la Ficha de la 
ExperienciaExperiencia



Experiencia de DINAMIZACIÓN del
sector empresarial del Turismo y
Hostelería de Coria y su comarca.
Fomentando el conocimiento y la
dinamización de los recursos del
territorio; destinada a promocionar la
zona y sus recursos para la creación de
empleo y desarrollo; Mediante la
capacitación e implicación de sus
beneficiarios participantes en la
organización y el alojamiento de las
actividades programadas.

Creando las bases para la identificación de
Coria como destino gastronómico en
torno a las setas como elemento de
identidad de la cocina de la localidad.

Infraestructuras Infraestructuras 
para el desarrollo para el desarrollo 
Local y EmpleoLocal y Empleo

Cualificación Cualificación 
Profesional y Profesional y 
empleo. empleo. 

Emprendimiento y Emprendimiento y 
tejido empresarial. tejido empresarial. 

Metodología para Metodología para 
el Desarrollo el Desarrollo 

Local. Local. 

Actividad de 
Dinamización ,Sector 
Productivo  y 
Promoción empresarial

JORNADAS:PRODUCTOS DE CALIDAD EN EL JORNADAS:PRODUCTOS DE CALIDAD EN EL 
TURISMO GASTRONÓMICO DE CORIA.  TURISMO GASTRONÓMICO DE CORIA.  

“CORIA SABOR MICOLÓGICO” “CORIA SABOR MICOLÓGICO” 
Agencia de Empleo y Desarrollo Local de Coria.Agencia de Empleo y Desarrollo Local de Coria.

Género e Género e 
Igualdad de Igualdad de 
OportunidadesOportunidades.

DossierDossier FichaFicha
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Cualificación Cualificación 
Profesional y Profesional y 
empleo. empleo. 

Metodología para Metodología para 
el Desarrollo el Desarrollo 

Local. Local. 

Género e Género e 
Igualdad de Igualdad de 
OportunidadesOportunidades

Emprendimiento Emprendimiento 
y tejido y tejido 
empresarialempresarial

Actividades de Actividades de 
dinamización; dinamización; 

““NATURALIA 2009. V 
FERIA SOSTENIBLE”
Agencia de Empleo y Agencia de Empleo y 

Desarrollo Local de  Tierra Desarrollo Local de  Tierra 
de Barros de Barros 

DossierDossier

El desarrollo en nuestra región de las
energías alternativas y renovables, así
como el auge y la aplicación de los
productos naturales y ecológicos en el
mundo de la salud y la belleza para
incluir ambos sectores dentro de esta
edición.

Naturalia 2009–V Feria Sostenible: Energía,
Agricultura y Salud, enmarcada ese año
dentro de la Muestra EXPOBARROS
2009 que se celebró del 6 al 8 de
Diciembre enVillafranca de los Barros.



21

GRACIAS 
POR 

VUESTRA 
ATENCIÓN


