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BUENAS EXPERIENCIAS EN DESARROLLO
LOCAL

Objetivos

(

,'

Clasificacion /tipologiade Buenas
Experiencias

Procedimiento

Herramientas de Recogida de
Informacion

Algunos ejemplos de buenas
experiencias




Intercambio de experiencias




Difusion de las buenas practicas




OBJETIVOS ESPECIFICOS




Banco de Buenas Experiencias

Tipologia de las iniciativas o buenas experiencias

E.Infraestructuras para el Empleo y
Desarrollo Local.

E. Cualificacion Profesional y
Empleo Formacion y Empleo

D

E.Metodologia para el Desarrollo

Local. Planificacién y Dinamizacion (Fomento del
Empleo y Desarrollo Local)




<

Iniciativas vinculadas al desarrollo
socioeconomico de los

municipios, instrumentos de
desarrollo local endégeno que
fomentan la creacion de

empleo o la mejora del mismo
= Centro de empresas. a través de la dinamizacion de
= Centro de formacion. recursos locales.

" Poligono Industrial. Menciona la participacion del/a

" Viveros de Empresas AEDL en la dotaciéon a lalas
= Otras Infraestructuras de localidad/es de infraestructuras

promocion local y medidas para la promocion

( Centros de educacion infantil, de embleo actividad
universidades populares) P Yy
empresarial.



Iniciativas de programas Formacion

y de Empleo y/o desarrollo de los
recursos humanos promovidos

Formacion genérica para la por el Sector publico, privado,
Insercion laboral. voluntariado y/o asociaciones,
Formacién para desempleados y dirigidos hacia sectores de Ila
desempleadas mayores de 45 economia que contribuyen al
AR OS. desarrollo socioeconomico de las

empresas locales y nuevas

Formacion para desempleados y N
iniciativas de empleo.

desempleadas jovenes.
Difusion de Programas o Medidas

Formacion para desempleados y
para el Empleo.

desempleadas sin estudios.
Relaciona las acciones formativas;

jornadas, cursos, encuentros,
programas de formacion 'y
empleo, homologacion de
Centros.

Formacion para desempleados y
desempleadas desfavorecidas.



Ayudas financieras.

Asesoramientos; forma
juridica, calidad.

Redes de trabajo.

Promocion y Difusion
sectorial.

Exportacion.

|+D+l.

Incorporacion de TIC en las
empresas.

Formacion de los RRHH en
las Empresas.

L

Iniciativas que favorezcan el

desarrollo de iniciativas
empresariales y mejoren sus
ventajas competitivas en el
mercado.

Para la creacion de empresas:
Promocion Empresarial

Para empresas ya existentes:
Asesoramiento Empresarial

Dirigidas a fomentar la cultura
emprendedora y el caracter
emprendedor; tutorizacion del
Programa Imagina Tu Empresa,
Charlas entre otras.



g

Iniciativas de Planificacion o que
fomenten la dinamizacion de los

recursos de los territorios;
destinadas a promocionar la zona
y sus recursos para la creacion de
empleo y desarrollo;

D|nam|.z.aC|on de Recursos Locales Actyaciones llevadas a cabo para la
Infrautilizados. creacion de entidades para el

Realizacion o participacion en
acciones de planificacion, planes,
programas o proyectos.

Jornadas, Charlas, Talleres, Visitas a empleo, la formacion, la
experiencias, Ferias, Publicaciones. promocion yl/o el desarrollo local;
Dinamizacion Tejido social. (patronatos, consorcios,
Organizacién de procesos de comisiones,asociaciones,etc).

participacion. Dinamizacion desde el Sector
Cooperacion territorial y publico, privado ’ ylo

transfronteriza. voluntariado.



Tipologia buenas experiencias de

Desarrollo Local.
O

Buenas Experiencias de:

”~

Infraes Cualificacion Emprendlm.l tanto y Metodologia para el
para el desarrollo Promocion
RRHH y empleo. i Desarrollo Local.
Local y Empleo empresarial.

O

Tipologia de Tipologia de Tipologia de
Experiencias: Experiencias: Experiencias:

Tipologia de Experiencias:

Para la creacion de
Programas de empresas:

Formacioén y empleo. Promocién

Planificacion, planes,

Centro de empresas.
programas o proyectos.

Para empresas ya
existentes:
Asesoramiento.

Programas de
Recualificacion.

Centro de formacién. Dinamizaciéon de Recursos
Locales Infrautilizados.
Actividades de dinamizacion;
Jornadas, Charlas, Talleres,
Visitas a experiencias, Ferias,

Poli Industrial Orientacion y
ellbetuie etk b Busqueda de Empleo. Dirigidas a fomentar la

cultura emprendedora.

Otras Infraestructuras Dinamizacion del Tejido
o Autoempleo. :
de Promocion Local. Empresarial

Cooperacion Territorial.







I. Sondeo de Buenas Experienciasde
Desarrollo Local.

2. Difusion y Dinamizacion en la
INTRANET del Procedimiento. i

3. Difusion de Buenas Experiencias
modelo o ejemplificantes.

4. Creacion de un espacio en la Intraneto
Banco de Experiencias.

5. Recogida de Informacion y Difusion de
Buenas Experiencias de Desarrollo local.













ALGUNAS EXPERIENCIAS DE
NUESTRAS AGENCIAS DE
EMPLEOY DESARROLLO

LOCAL
2



Infraestructuras
para el desarrollo

Cualificacion
Profesional y

N
N Géneroe

Metodologia para Igualdad de

el Desarrollo Local.

Local y Empleo empleo. Oportunidades.
== Y 4
N “l EDICICION DEL PROGRAMA DE N
IDEAS EMPRENDEDORAS” . Ficha de la
. Dossier : .
Agencia de Empleo y Desarrollo Local - Experiencia
del Ayuntamiento de Caceres

INNOVACION en el apoyo a iniciativas

empresariales, pasando de una linea
de subvenciones, a un proceso
integrado de promocion de *“ideas
empresariales”, formacion y
conversion de la idea en proyecto,
premiando a las iniciativas mas
innovadoras y apoyando y asesorando
a las mismas, durante su primer ano a
través de una plataforma de
formacion on-line.



Infraestructuras
para el desarrollo
Local y Empleo

Cualificacion
Profesional y
empleo.

Emprendimientoy
tejido empresarial.

Género e
Igualdad de
Oportunidades.

O

JORNADAS:PRODUCTOS DE CALIDAD EN EL
TURISMO GASTRONOMICO DE CORIA.

“CORIA SABOR MICOLOGICO”

Dossier Ficha

Agenciade Empleo y Desarrollo Local de Coria.

Experiencia de DINAMIZACION del

sector empresarial del Turismo vy
Hosteleria de Coria y su comarca.
Fomentando el conocimiento y la
dinamizacion de los recursos del
territorio; destinada a promocionar la
Zona y sus recursos para la creacion de
empleo y desarrollo; Mediante Ila
capacitacion e implicacion de sus
beneficiarios participantes en la
organizacion y el alojamiento de las
actividades programadas.

i Creando las bases para la identificacion de

Coria como destino gastronomico en
torno a las setas como elemento de
identidad dela cocina de la localidad.



a \(
I"fra:itr;u:ru b Cualificacion Emprendimiento Género e
desarrollo Local Profesional y y tejido . Igualdad.de
y Empleo empleo. empresarial Oportunidades
2 o
s N N/ N\

“NATURALIA 2009.V
FERIA SOSTENIBLE”
Agenciade Empleo y
Desarrollo Local de Tierra

de Barros

Dossier

El desarrollo en nuestra region de las
energias alternativas y renovables, asi

. .-".- 7 a ° o r
naturalla 09 '- como el auge y la aplicacion de los
productos naturales y ecolégicos en el
— mundo de la salud y la belleza para
F_- L3 o
incluir ambos sectores dentro de esta
V FERIA SOSTENIBLE: ..
energia, agricultura y salud edicion.

Naturalia 2009-V Feria Sostenible: Energia,
L ArRANCA BE LoS SRR e Agricultura y Salud, enmarcada ese ano
Chuded Daportua "' dentro de la Muestra EXPOBARROS
2009 que se celebr6o del 6 al 8 de
Diciembre enVillafranca de los Barros.




Objetivo General

Mejorar y equilibrar ks compeatenca
profesional de los AEDL.

Objetivos Especificos

Adguirir recursos para e conochmiento y
planificscidndel territorio.

Equlibrar los niveles de competencia
profesional de los AEDL.

Incluir las competencias de innovacidn y
desarraollo tecnolbgico en los perfiles de AEDL.

=

.

Creacion ce un catiloge de
en &l territerio.

Servicios que oferta

Obsarvatorio sodoecondmico
que permit a los AEDLS eanecer
&l territorio.

Serviclo Integrado de Infarmackén y
asesoramienco para ADLS,

Plataforra de formacion on-line para ADLS.
Red de tranferencha de buenas pracricas y

conocimients entre ADLS, institucionas y
EmMpresariog.

GPA-AEDL
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funciones y actividades del AEDHL para difundirio

Dreaarralle plan de formaciin on-line que cubra las necesidades de log AEDL,

Elsboracién método de transferencia de busnas pricticas de AEDLS.

Introduscentn en el perdil da

AEDL referentes tecnologicos para

el asesoramients empresarial

Proyectos y acciones

GRACIAS
POR
VUESTRA
ATENCION



